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SARA ACOSTA ('CINCO DIAS') construccién en Espafia. Yaen 2013, sas apuntaba en un informe de 2014 i
i este Fgante prescindit de 652 em-  que por cada 5 empleos perdidos por 2,2%
ste aio ha empezadoconun  p delos que la mayoria traba- ~ grandes empresas durante la crisis st
dato bien distinto respectoal jaban en Espaiia. La razon: “Adecuar  en los cuatro principales paises de la 22%
habitual desde que irrumpi6é  su plantillaalos mercadosenlosque  UE (Alemania, Francia, Reino Unido OHL 24.883,0 20 n“ 201%
la crisis en 2008. Espariacrea  opera”, decfala cmpresa ensume- e Italia), las pymes crearon un nuevo et s .
bajo en vez de d moria anual. Abertis fue una de las puesto de trabajo. RED ELECTRICA 22%
fos.Dejmdoalmargenhcalidadyel sorpmasdelpmdo afio, al pasar Entre las 17 grandes cotizadas que
salario de esos leos, 2014  dec ad en 2 sus plantillas entre junio R i
cerré con 434.000 ocupa- meses. En 2013, laoompaﬁm incre- de2013yde 2014-, destaca Jazztel, 16,5%
das, un 2,53% més respecto al ejer- mentd su plantila nada menos que  que se puso la primera en lalista, con
cicio anterior, segin la Encuesta de  un 51% por la integracion de nueve  4.360 empleagos nuevos en su plan- 9,5%
Poblacién Activa (EPA). Se podria  autopistas en Brasil y tres en Chile, tilla, un 27,6% mis, principalmente TELEFONICA T man 121 m ey
esperar que a este mejor panorama, e incorporar Hispasat a su negocio. porhapermradeuneentmde]]a- I sttt et AR ’
yamuy lejos del tremendo 2009, T: En 2014 la rebajo un 7,4%. madas en ajara. A la empresa VISCOFAN 45350 48300 22%
tras de sf una caida del m%m telefonica le siguio la ia i
l(aisl%,wmhiénhubmm :JESEATO&O, ME‘IORA e Olﬂ.losplanesde o ion de la e Liscminnas "“u‘”’ i
i empleados em- compafifa, queya contrata 70% de 8
eompanias, al tener més mﬁsculo fi- presas del Ibex ayé un 8,12% en-  sus trabajadores fuera de fen S i e ol Diropie
do las co- tre]nmodezolzyzom,alpmude varon su plantilla a crecer 20726
sasvmmal mal. Sin embargo, 1,4-731,36nnl]ow 2 24.883 personas, un incremento Ny
el Ibex 35 no acrear puestosde  segin la CNMV, bien por la venta  del 20,1%. Amadeus, Sacyr y Técni~ A
trabajo en la primera parte del afio, deﬁ]mles,bxenpmcmammporlos Reumdasemnpletamulahsmde H § b
més bien al contrario. Laplantillade  ERE, que ese afi dpuslemnmmm 1as cinco cotizadas que mas puestos 1 )
las empresas conmnenélm cha Buena parte de las compaiifas, crearon en la primera parte de 2014.
del6al5 de tal y como coincide el sindicato Co~ En algunas de las ﬁrmas del Thex La salida al parqué de cualquier empresa tiene un efecto
entre junio de 2013y el mismo perio- Ot Pero el retr esta seha doalo directo en el aumento de puestos de trabajo. Esto que pue-
do de 2014, 1o que supone una bajada  de sus plantillas se ha ido reduciendo largo del eJemcm Es el caso de la de parecer evidente no se habia demostrado hasta el estu-
del 3,2%, segt’mlos facilitados  y 17 delas 35 compaiiias mantuvie- Mapfre, que ya ha pre- dio que realiz en 2013 Susana Alvarez, profesora de Eco-
ala Comisién Nacional del Mercado  ron en positivo su indice de empl d los de 2014, que nomia Financiera de la Universidad de Oviedo. Esta exper-
de Valores (CNMV). hasta junio. eflejan un de ta analizé el impacto en la creacion de empieo en el primer
El resultado era esperable si se Destruyen menos puestos. Sin 773 personas ysu prevzsxén para el aho tras la salida a Bolsa de las compafiias entre 1998y
tiene en cuenta, por qemgeo, la gi- embargo, rio sera de estas P afio es “ncre; nues- 2011, con un resultado contundente: un alze del 13,81%
ganm:eestmcmmb cionales de las que tirard el merca- tra plantilla en los principales mer- en los doce primeros meses y de hasta el 309,53% acumu-
i gor la Comisid do de menns en Espaﬁa. cados en los que esta.mos preseutas, tado en los primeros diez afios de negociacién bursatil. Por
a la entidad. El  Como exphca.l y logi ié fia”, sectores, la construccion, las telecos y las energéticas fue-
Ejecuuvo comunitario puso como  tico de E idad plican en la i ron fas que Mas nuevos puestos generaron, con niveles si-
condicién el cierre de oficinas yla  de Barcelona: “Es sabldo que el 85% La ligera recupema6n del sector tuados entre el 16,72%, el 47,82% y el 53,76%, respectiva-
reduccién de efectivos. Asi, adelgazd del empleo lo generan las pequefias dela construcuénha sido uno de los mente. Ahora bien, pasado el empuje del iento, el
un 20% su mimero de trabajadores, y medianas empresas y las mmro~ factores quehamnm’bmdo amejorar impacto se disuelve. Segin Alvarez: “Las empresas del ibex
desde 18.888 a 15.009 empleados, . Las lap del econé- 35 ya son compaiias consolidadas, de forma que se pierde
lo que situé al banco en el do valor a.ﬁadiﬁo, son ivas mwoqnecadaano elabora BBVA. El el efecto de salida. El del empleo Gni te se
puesto de las 35 resas del par-  en capital, ¢pero cuintos empleados banco estima que la economia mpa— percibe en el momento del salto”. .
qué espanol que empleo des-  tiemen? i se mira el Thex, la mayo-  fiola crecerd un 2,7% en 2015, cuan:
truyeron entre junio de 2013y 2014.  ria de las empresas son energéticas, do hace solo 12 meses estimé que el
EncabezélahsuFCC La comp y de PIB apenas creceria el 2%. La enti-
fifa pr mgne tienen muypoucapa dad prevé el retroceso del paro de
de dpleo (ERE) que cldad productiva. Pmcruruabago hasta el 20% de la poblacion activa
ses da.ron con el espido de mas  hay que ind y la creacién de un millén de pues-
de 1.814 personas en su negocio de La Federacién Europea de Bol- tos de trabajo entre este afio y 2016.



